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Afin de faciliter la lecture, nous n’avons pas utilisé l’écriture inclusive. Il est donc entendu
que derrière les noms masculins, il peut y avoir aussi bien des femmes que des hommes.



Qui sommes-nous ? 
La Coordination SAVAARA est un réseau de professionnels de l’accompagnement des
associations en Auvergne-Rhône-Alpes, qui propose depuis près de 15 ans des formations et des
échanges de pratiques à destination des acteurs de l’accompagnement.

S’appuyant sur un réseau constitué d’une vingtaine de Points d’Appui à la Vie Associative sur
toute la région Auvergne-Rhône-Alpes, la Coordination SAVAARA dispose d’une expertise sur
l’accompagnement des petites et moyennes associations, et d’une connaissance pointue et
pratique des réalités et évolutions des enjeux associatifs sur les territoires. 

Les formations proposées par la Coordination SAVAARA sont ancrées dans une démarche
d’éducation populaire, favorisant le partage du vécu et des expériences des apprenants. Elles
sont dispensées prioritairement par les professionnels du réseau. Ainsi, ses formateurs, acteurs
de terrain, sont tous des experts de la vie associative qui disposent également de compétences
en animation de formation pour adultes.

Nos formations s'adressent aux professionnels de l’accompagnement des associations, tous
professionnels des Points d’Appui à la Vie Associative et des structures labellisées Guid’Asso,
mais aussi à tous ceux et toutes celles qui sont amenés par leur poste à rencontrer, conseiller,
orienter des porteurs de projets. 

Public

Nous pouvons adapter le contenu et les modalités de nos
formations pour permettre la participation des personnes en
situation de handicap. 

Vous pouvez l’indiquer dans le formulaire d’inscription en
ligne ou solliciter un entretien auprès de Jeanne Chignier
(formation@savaara.fr/0630422656).

Certaines formations sont réservées aux membres de la Coordination SAVAARA (spécifié
sur le programme).
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Modalités pédagogiques
La pédagogie employée privilégie les méthodes actives. Elle favorise des temps formatifs
interactifs et participatifs et valorise l’expérimentation par les apprenants et le partage
d’expériences (cas pratiques, simulations, travaux en groupes, etc.). 
Une approche pratique est privilégiée, pour permettre aux apprenants de transposer
concrètement les connaissances acquises à leurs réalités professionnelles. Des synthèses
sont proposées régulièrement pour permettre aux apprenants d’identifier les points clefs à
retenir.

http://www.savaara.fr/


Pour toute inscription et demande de devis, merci de compléter le formulaire à ce lien ou de
scanner le QR code 

Inscriptions et Renseignements

Le suivi est réalisé par des échanges individuels (par RDV, mails ou téléphone), en amont et en
aval de la formation.
Nous réalisons un positionnement initial et une évaluation des acquis à l'issue de la formation. 
Un bilan de la satisfaction est réalisé à la fin de la formation, par un questionnaire individuel et
un bilan oral collectif. 
Un certificat de réalisation sera remis à chaque participant.

Tarifs des formations

Modalités d’évaluation et de validation

Salle de formation adaptée, supports pédagogiques remis aux stagiaires.
Ressources complémentaires disponibles.
Lorsque du matériel spécifique est demandé aux stagiaires, ceci est spécifié soit sur le
programme de la formation soit dans le livret d’accueil de la formation.

Moyens matériels et techniques

Le coût des formations est précisé sur chaque programme de formation.
Le coût pédagogique de nos formations peut être pris en charge par votre OPCO. 
Si vous rencontrez des difficultés à financer votre formation, n’hésitez pas à nous le faire savoir,
nous pourrons échanger pour essayer de trouver des solutions. 
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Pour tout renseignement concernant nos formations : 
Contact : 0630422656
Jeanne Chignier – Coordinatrice formations
formation@savaara.fr 
Pour tout renseignement concernant spécifiquement le suivi
de votre inscription : 
Contact : 07 68 43 57 32
Melissa Zonzon – Chargée du suivi des inscriptions stagiaires
formation@savaara.fr 

Suite à votre inscription via le formulaire, nous prendrons contact avec vous dans un délai
maximal de 10 jours ouvrés.

https://framaforms.org/formulaire-dinscription-aux-formations-savaara-2026-1772555234
http://www.savaara.fr/


Formations programmées en 2026

Animer un réseau d'acteurs associatifs
La posture d’accompagnement des associations et méthodes de
l’éducation populaire 
Utiliser le jeu dans nos formations et accompagnements
Accompagner les associations sur leurs usages de l'IA
Accompagner les projets collectifs dans leurs diversités -
gouvernances & modèles socio-économiques
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20 & 21 avrilLyon 14 h

Inscriptions

Public et prérequis 
Marie Blondeau, Chargée de
mission – Réseau National des
Maisons des Associations
Jeanne Chignier, Chargée
d’animation et de
développement - Coordination
SAVAARA

Formatrices 
Public visé : Toute personne en situation
d’animation d’un réseau d’acteurs associatifs
sur un territoire de façon régulière
Prérequis : Aucun 

Animer un réseau d'acteurs associatifs

5

À l’issue de la formation, les participants seront capables de :
Interroger la notion de réseau d’acteurs et ses réalités diverses
Définir la posture d’animateur de réseau et les limites de la fonction d’animateur de
réseau
Identifier les notions de dynamiques de groupe et des différents types de participation
Identifier les leviers de la mobilisation et remobilisation des acteurs d’un réseau
Se questionner sur sa pratique d’animateur de réseau, prendre du recul

Objectifs pédagogiques

Que ce soit sa mission principale ou non, le rôle d’animateur de réseau se trouve à l’interface
de plusieurs compétences ou savoirs : connaissance d’un territoire, compréhension et
connaissance des dynamiques collectives, communication, animation de réunion, création de
partenariats, finesse relationnelle, etc. Souvent exercée de manière isolée, cette fonction
repose sur la capacité à créer, maintenir et faire vivre une dynamique collective. Les réseaux,
composés d’acteurs aux niveaux d’implication variables, nécessitent un équilibre constant pour
mobiliser et fédérer. L’animateur doit clarifier son rôle, comprendre les jeux d’acteurs et les
formes de participation. Il lui faut enfin s’appuyer sur des stratégies et des outils concrets pour
communiquer, coordonner et favoriser la coopération au sein du réseau.

Présentation de la formation  
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910€ 

Prise en charge possible. Nous contacter
pour plus d’informations et devis

Si vous rencontrez des difficultés à
financer votre formation, faites-le-nous
savoir

Tarifs :

Note satisfaction : Il n'y a pas encore de taux de satisfaction pour cette action.

https://framaforms.org/formulaire-dinscription-aux-formations-savaara-2026-1772555234
http://www.savaara.fr/


La posture d’accompagnement des associations et
méthodes de l’éducation populaire 

28 & 29 maiGrenoble 14 h

Isabelle Le Nuz, Responsable du
Pôle Ressources Économie
Sociale et Solidaire (P.R.E.S.S)
de l'Ardèche méridionale -
AMESUD

Formatrice
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À l’issue de la formation, les participants seront capables de :
Interroger la notion d’accompagnement et la posture qu’elle implique 
Identifier les éléments clés d’une relation d’accompagnement
Découvrir et être capable de mobiliser des méthodes d’éducation populaire 
Comprendre la différence entre les différents niveaux d’accompagnement
(organisationnel, inter-associatif et territorial)

Objectifs pédagogiques 

Le métier d’accompagnateur à la vie associative revêt bien des aspects et les professionnels
qui l’exercent viennent de différents horizons. Pour accompagner au mieux les associations,
chacun mobilise ses connaissances (juridiques, comptables, du territoire, etc.), et ses
compétences (rédactionnelles, organisationnelles), qu'elles soient techniques, généralistes ou
spécifiques, mais la question centrale reste celle de la posture à adopter. 

Comment intégrer l’éducation populaire dans son approche et dans ses outils et les mettre en
œuvre dans notre métier ? Comment donner vie à ces méthodes au quotidien ? Jusqu’où aller
dans l’accompagnement, où se situent les limites? 

Présentation de la formation 

Public et prérequis 
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Tarifs

Public visé : Toute personne en situation
d’accompagnement d’associations ou de
porteurs de projet ESS ayant une expérience
d’au moins un an à un poste de chargé
d’accompagnement
Prérequis : Aucun

Inscriptions

Note satisfaction : Il n'y a pas encore de taux de satisfaction pour cette action.

910€ 

Prise en charge possible. Nous contacter
pour plus d’informations et devis

Si vous rencontrez des difficultés à
financer votre formation, faites-le-nous
savoir

http://www.savaara.fr/
https://framaforms.org/formulaire-dinscription-aux-formations-savaara-2026-1772555234


Utiliser le jeu dans nos formations et
accompagnements

2 & 3 juilletLyon 14 h

Marie Jean-Pierre, chargée de
mission vie associative et
formation des bénévoles –
CDOS Ardèche
Emmanuel Roch, conseiller et
formateur associatif – CDOS
Haute-Savoie

Formateurs 
Public visé : Toute personne en situation
d’accompagnement ou de formation de
salariés ou bénévoles d’associations
Prérequis : Aucun
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À l’issue de la formation, les participants seront capables de :
Décrire les possibilités de mobilisation d’outils ludiques dans les accompagnements et
formations des associations, en maîtriser les bases
Expérimenter des outils concrets et comprendre leurs ressorts 
Identifier les différentes étapes de mise en place de ces outils
Produire et tester un prototype de jeu à destination des associations accompagnées

Lors des formations et accompagnements, ou des actions d’ « aller vers », les chargés
d’accompagnement à la vie associative peuvent être amenés à mobiliser différents types
d’outils et à chercher à diversifier les méthodes d’apprentissage ou de sensibilisation.

Le « jeu » ou la gamification peut être un outil utile pour toucher différents publics et diversifier
nos approches de l’accompagnement des associations. Que ce soit pour sensibiliser des
publics plus larges, mettre en situation d’expérimentation des porteurs de projets ou
transmettre des connaissances ou compétences, l’approche ludique peut être un levier
différent et attractif. Cette formation permet de découvrir les techniques de gamification, de
penser leurs applications possibles à son métier et d’élaborer son propre jeu, tout en se
questionnant sur la façon d’adapter le jeu à son public et ses thématiques. 

Présentation de la formation  

Public et prérequis 
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Tarifs

Objectifs pédagogiques 

Inscriptions

Note satisfaction : Il n'y a pas encore de taux de satisfaction pour cette action.

910€ 

Prise en charge possible. Nous contacter
pour plus d’informations et devis

Si vous rencontrez des difficultés à
financer votre formation, faites-le-nous
savoir

http://www.savaara.fr/
https://framaforms.org/formulaire-dinscription-aux-formations-savaara-2026-1772555234


octobreSt Etienne 14 h

Accompagner les associations sur leurs
usages de l'IA

Information à venir

Formateurs 

Public visé : Toute personne en situation
d’accompagnement d’associations ou de porteurs
de projet ESS de façon régulière ou ponctuelle.
Prérequis : Aucun 
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À l’issue de la formation, les participants seront capables de :
Maitriser le contexte (analyser les enjeux et limites éthiques liés à l’usage de l’intelligence
artificielle et comprendre la définition et les différents types d’IA)
Utiliser plusieurs outils d’intelligence artificielle adaptés aux besoins des petites et
moyennes associations et formuler des prompts efficaces et adaptés aux usages
associatifs
Identifier les besoins prioritaires des associations en matière d’IA
Cibler l’impact sur l'organisation du travail et le projet de l’association accompagnée
Accompagner la mise en place d’un cadre éthique à l’usage de l’IA au sein des structures 

L’intelligence artificielle s’invite progressivement dans le quotidien des associations, soulevant
à la fois des opportunités et des questions éthiques, organisationnelles et politiques. 
Cette formation propose aux professionnels de l’accompagnement de comprendre les enjeux
liés à l’usage de l’IA dans le secteur associatif, de découvrir des outils concrets adaptés aux
petites et moyennes structures et d’en expérimenter les usages à partir de situations réelles.
Elle vise à les outiller pour mieux accompagner les associations sur ces questions
(identification de besoins prioritaires, mesurer l’impact de l’IA sur leur projet et leur
organisation, cadre d’utilisation raisonné et éthique, en phase avec leurs valeurs). 

Présentation de la formation  

Public et prérequis 
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RESERVÉE AUX MEMBRES DE SAVAARA

Tarifs

Objectifs pédagogiques 

Inscriptions

Note satisfaction : Il n'y a pas encore de taux de satisfaction pour cette action.

910€ 

Prise en charge possible. Nous contacter
pour plus d’informations et devis

Si vous rencontrez des difficultés à
financer votre formation, faites-le-nous
savoir

http://www.savaara.fr/
https://framaforms.org/formulaire-dinscription-aux-formations-savaara-2026-1772555234


Accompagner les projets collectifs dans leurs
diversités - gouvernances & modèles socio-
économiques

novembreValence 14 h

Mariette Aubert, Directrice –
Amesud
Benoit Bellin, Chargé
Formations, Lieux et
Transmissions - Cap Berriat
Isabelle Le Nuz, Responsable
du Pôle Ressources Économie
Sociale et Solidaire (P.R.E.S.S)
de l'Ardèche méridionale -
AMESUD

Formateurs 

Public visé : Toute personne en situation
d’accompagnement d’associations ou de porteurs
de projet ESS de façon régulière
Prérequis : Aucun 
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À l’issue de la formation, les participants seront capables de :
Identifier et comparer les formes de projets collectifs dans l’ESS et leurs spécificités, les
différents modèles socio-économiques et les différents modes de gouvernance
Identifier les modèles adéquats pour chaque situation rencontrée 
Identifier les étapes nécessaires à la mise en œuvre du type de modèle de gouvernance et
socio-économique choisi
Identifier et orienter vers les acteurs du territoire et des ressources externes

Les projets collectifs que peuvent rencontrer les chargés d’accompagnement se déclinent
aujourd’hui selon une grande diversité de gouvernances et de modèles socio-économiques.
Chacun peut répondre à des enjeux, des valeurs et des contextes spécifiques, et donc des
besoins différents. 
Cette formation propose aux professionnels de l’accompagnement de mieux comprendre ces
différentes formes, leurs fondements juridiques et historiques, ainsi que leurs conditions de
mise en œuvre. À partir d’outils d’analyse, d’études de cas et de temps de réflexion collective,
elle vise à renforcer la capacité à orienter les porteurs de projets vers les modèles les plus
adaptés, tout en construisant une stratégie d’accompagnement appuyée sur les ressources
existantes du territoire. 

Présentation de la formation  

Public et prérequis 
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Tarifs

910€ 

Prise en charge possible. Nous contacter
pour plus d’informations et devis

Si vous rencontrez des difficultés à
financer votre formation, faites-le-nous
savoir

Inscriptions

Objectifs pédagogiques 

Note satisfaction : Il n'y a pas encore de taux de satisfaction pour cette action.

http://www.savaara.fr/
https://framaforms.org/formulaire-dinscription-aux-formations-savaara-2026-1772555234
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Les fondamentaux de la vie associative

Accompagner les mutualisations inter-
associatives

Accompagner la fonction employeur et ses
évolutions

Les formations suivantes, ainsi que celles indiquées précédemment dans ce
catalogue, peuvent être proposées à la demande et adaptées en fonction de vos
besoins.

Pour toute demande, vous pouvez nous contacter par courriel à
formation@savaara.fr

De nouvelles dates de sessions pourront également être programmées en cours
d’année. N’hésitez pas à compléter le formulaire de pré-inscription pour être
informé des dates à venir et signifier votre intérêt à participer à une future
session.
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Cette formation, constituée de plusieurs modules à la carte, a pour objet de permettre aux
professionnels de l’accompagnement des associations d’être en capacité d’informer et
accompagner les associations sur les différentes problématiques qu’elles peuvent rencontrer
dans leur gestion et vie démocratique, aux différents stades de la vie d’une association
(création, pérennisation, dissolution, etc.). Les différents modules sont animés par des
professionnels de l’accompagnement du réseau SAVAARA. Ils se déroulent en visioconférence
sur une durée moyenne de 2,5h. Il est possible de choisir de suivre l’ensemble de la formation,
ou bien de sélectionner certains modules spécifiques : 

Statut associatif et spécificités juridiques 
Financements privés et publics, modèles économiques des associations
Gestion économique et financière, fiscalité des associations
Communication interne et externe des associations
Gouvernances, fonctionnement et vie statutaire
Fonction employeur 
Responsabilités de l’association et de ses dirigeants
Connaître, mobiliser et renforcer le bénévolat
Environnement partenarial des associations
Accompagner à la gestion de projet
Accompagner à la construction d’un projet associatif et stratégique
Introduction à l’ESS

distanciel 30 h

Coordination SAVAARA
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Les fondamentaux de la vie associative

Public visé : Toute personne en posture d’accompagnement d’associations ou de porteurs de
projet ESS de façon régulière ou ponctuelle
Prérequis : Aucun 
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Objectifs pédagogiques

Présentation de la formation  

Public et prérequis 

1950€ pour l’intégralité de la
formation/
165€ par module 

Prise en charge possible. Nous
contacter pour plus d’informations et
devis
Si vous rencontrez des difficultés à
financer votre formation, faites-nous
savoir

Tarifs

À l’issue de la formation, les participants
seront capables de :

Maîtriser les fondamentaux de la vie
associative pour savoir orienter, informer
voire accompagner les associations

Nature de l’action : Actions de formation - Article L6313-1 du code du travail
Note satisfaction : Il n'y a pas encore de taux de satisfaction pour cette action.

http://www.savaara.fr/


Cette formation s’adresse aux chargés d’accompagnement des associations qui souhaiteraient
pouvoir accompagner leurs publics vers des mutualisations de tout type (locaux, emplois,
matériels, etc.). À partir des enseignements issus de plusieurs années de recherche-action
menées par la Coordination SAVAARA, elle propose des repères concrets pour comprendre la
diversité des formes de mutualisation, en analyser les conditions de réussite et adopter une
posture facilitatrice au cours d’un accompagnement. Loin de pouvoir prétendre à une recette
magique, nous aborderons une démarche d’accompagnement, faite de posture, de points de
vigilance et de retours d’expériences, pour permettre de faciliter ces processus au long cours. 
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Accompagner les mutualisations inter-
associatives

Public visé : Toute personne en situation
d’accompagnement d’associations ou de
porteurs de projet ESS de façon régulière
Prérequis : Aucun 
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Présentation de la formation : 

Public et prérequis 

910€ 

Prise en charge possible. Nous
contacter pour plus d’informations et
devis
Si vous rencontrez des difficultés à
financer votre formation, faites-nous
savoir

Tarifs

À l’issue de la formation, les participants seront capables de :
Identifier les différentes formes de mutualisation inter-associative, leur diversité et leurs
logiques 
Analyser les conditions de faisabilité d’un projet de mutualisation et en repérer les leviers et
points de vigilance
Repérer les principales étapes et la posture d’un accompagnement aux mutualisations
inter-associatives
Découvrir des expériences concrètes de mutualisations et les apprentissages à en retirer

Nature de l’action : Actions de formation - Article L6313-1 du code du travail
Note satisfaction : Il n'y a pas encore de taux de satisfaction pour cette action.

14 hprésentiel

Objectifs pédagogiques

http://www.savaara.fr/


Dans un contexte de professionnalisation des associations, mais aussi d'évolutions récentes et
importantes de la question de l'emploi et du travail associatifs, un accompagnement spécifique
doit être proposé aux petites et moyennes associations employeuses pour renforcer un emploi
de qualité et qualifié au sein des associations, en tenant compte des nouveaux enjeux. 
Cette formation propose aux professionnels de l’accompagnement de mieux appréhender les
mutations récentes de l’emploi associatif (rapport au travail, modalités incluant du télétravail,
QVCT, recrutement et fidélisation, etc.). Elle vise à intégrer ces évolutions dans les démarches
d’accompagnement à la fonction employeur.

Coordination SAVAARA
Siège social : MCC – 4, allée des Brotteaux – CS70270 – 01006 BOURG-EN-BRESSE Cedex
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Accompagner la fonction employeur et ses
évolutions

Public visé : Toute personne en situation
d’accompagnement d’associations ou de
porteurs de projet ESS de façon régulière 
Prérequis : Aucun 
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Présentation de la formation  

Public et prérequis 

910€ 

Prise en charge possible. Nous
contacter pour plus d’informations et
devis
Si vous rencontrez des difficultés à
financer votre formation, faites-nous
savoir

Tarifs

À l’issue de la formation, les participants seront capables de :

Identifier les principales évolutions du travail associatif et comprendre les enjeux soulevés
(QVCT, nouveau rapport au travail, marque employeur)
Diagnostiquer les adaptations possibles et nécessaires au sein des organisations du travail
des associations accompagnées
Comprendre et adapter une proposition de démarche d’accompagnement aux évolutions de
l’emploi et à la marque employeur

Nature de l’action : Actions de formation - Article L6313-1 du code du travail
Note satisfaction : Il n'y a pas encore de taux de satisfaction pour cette action.

14 hprésentiel

Objectifs pédagogiques

http://www.savaara.fr/
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FORMATIONS PROPOSÉES
PAR NOS MEMBRES

Créer son activité en milieu rural | AMESUD

Créer un site internet sous wordpress | CDOS 74

Mobiliser les outils de l'IA au service du
développement de son association | CDOS 74

Notre réseau s’appuie sur l’expertise de nos membres, Points d’Appui à la Vie
Associative, que ce soit pour leurs connaissances des enjeux de la vie associative
ou leurs compétences en formation pour adultes.
Vous retrouverez ici les formations professionnelles proposées par certains des
membres du réseau SAVAARA, qui pourront vous intéresser vous et vos publics.

Organiser la fonction employeur au sein de son
association Loi 1901 | CDOS 74

Formation de formateurs | AMESUD

Coordination SAVAARA
Siège social : MCC – 4, allée des Brotteaux – CS70270 – 01006 BOURG-EN-BRESSE Cedex

Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 84010326101 auprès du préfet de la Région Auvergne Rhône Alpes - Cet enregistrement ne vaut pas
agrément de l'Etat

Contact : formation@savaara.fr -  07 68 43 57 32 - www.savaara.fr 

http://www.savaara.fr/
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Siège social : MCC – 4, allée des Brotteaux – CS70270 – 01006 BOURG-EN-BRESSE Cedex

Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 84010326101 auprès du préfet de la Région Auvergne Rhône Alpes - Cet enregistrement ne vaut pas
agrément de l'Etat
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31/3, 1/4, 2:4,
16/4

07260
Joyeuse

28 h

La formation de formateur et formatrice permet d'acquérir les fondamentaux de l'ingénierie de
formation et de l'ingénierie pédagogique, d'élaborer sa posture de formateur et formatrice, et
avant tout, de prendre conscience des compétences déjà présentes.

Salariés amenés à concevoir et animer des
actions de formation professionnelle

Formation de formateurs | AMESUD

Public
ahaefflinger@amesud.fr

Programme

07260
Joyeuse

210 h

ahaefflinger@amesud.fr

Amesud a obtenu une certification professionnelle enregistrée au répertoire spécifique par
décision de France Compétences le 18 décembre 2025. Cette certification reconnait les
compétences spécifiques nécessaires à la création d'une activité, quel que soit le statut juridique
choisi, sur un territoire rural.

Porteur de projet de création d'activité en
territoire rural

Créer son activité en milieu rural | AMESUD

Public

Programme

14/10 & 15/10Annecy 14 h

Devenir autonome dans la gestion de sa communication numérique avec un outil accessible et
intuitif.

Salariés amenés à concevoir et animer des
actions de formation professionnelle

Créer un site internet sous wordpress | CDOS 74

Public

25/6 & 24/9Annecy 14 h

Cette formation offre une opportunité concrète de découvrir comment les technologies peuvent
faciliter la communication et optimiser la gestion administrative. L'objectif est d'accompagner la
prise en main de ces outils puissants.

Dirigeants et salariés d'associations Loi
1901, accompagnateurs Guid'Asso

Mobiliser les outils de l'IA au service du développement de son association | CDOS 74

Public

17/3 & 9/6Annecy 6 h

Formation permettant de sécuriser les pratiques, mieux encadrer les salariés et renforcer la
gouvernance de l'association. La formation permet de mieux comprendre le rôle de RH en tant
que dirigeant, d'anticiper les obligations légales, et d'instaurer un cadre de travail professionnel.

Dirigeants en charge de la RH

Organiser la fonction employeur au sein de son association Loi 1901 | CDOS 74

Public
formations@cdos74.org

Programme

formations@cdos74.org

Programme

formations@cdos74.org

Programme

20/4 à 30/6 +
12/10 à 17/12

http://www.savaara.fr/
https://www.amesud.fr/formation-formateurs
https://www.amesud.fr/creer-son-activite-en-milieu-rural
https://www.cdos74.org/formations/507/recruter-un-salarie-dans-son-association-loi-1901.html
https://www.cdos74.org/formations/527/intelligence-artificielle-et-gestion-administrative.html
https://www.cdos74.org/formations/532/les-bases-de-la-creation-d-un-site-internet-reflexion-conception-et-mise-en-ligne.html
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	CATALOGUE DE  FORMATIONS PROFESSIONNELLES  /2026
	Qui sommes-nous ?
	La Coordination SAVAARA est un réseau de professionnels de l’accompagnement des associations en Auvergne-Rhône-Alpes, qui propose depuis près de 15 ans des formations et des échanges de pratiques à destination des acteurs de l’accompagnement.
	S’appuyant sur un réseau constitué d’une vingtaine de Points d’Appui à la Vie Associative sur toute la région Auvergne-Rhône-Alpes, la Coordination SAVAARA dispose d’une expertise sur l’accompagnement des petites et moyennes associations, et d’une connaissance pointue et pratique des réalités et évolutions des enjeux associatifs sur les territoires.
	Les formations proposées par la Coordination SAVAARA sont ancrées dans une démarche d’éducation populaire, favorisant le partage du vécu et des expériences des apprenants. Elles sont dispensées prioritairement par les professionnels du réseau. Ainsi, ses formateurs, acteurs de terrain, sont tous des experts de la vie associative qui disposent également de compétences en animation de formation pour adultes.

	Public
	Nos formations s'adressent aux professionnels de l’accompagnement des associations, tous professionnels des Points d’Appui à la Vie Associative et des structures labellisées Guid’Asso, mais aussi à tous ceux et toutes celles qui sont amenés par leur poste à rencontrer, conseiller, orienter des porteurs de projets.
	Nous pouvons adapter le contenu et les modalités de nos formations pour permettre la participation des personnes en situation de handicap.
	Vous pouvez l’indiquer dans le formulaire d’inscription en ligne ou solliciter un entretien auprès de Jeanne Chignier (formation@savaara.fr/0630422656).
	Certaines formations sont réservées aux membres de la Coordination SAVAARA (spécifié sur le programme).

	Modalités pédagogiques
	La pédagogie employée privilégie les méthodes actives. Elle favorise des temps formatifs interactifs et participatifs et valorise l’expérimentation par les apprenants et le partage d’expériences (cas pratiques, simulations, travaux en groupes, etc.).  Une approche pratique est privilégiée, pour permettre aux apprenants de transposer concrètement les connaissances acquises à leurs réalités professionnelles. Des synthèses sont proposées régulièrement pour permettre aux apprenants d’identifier les points clefs à retenir.

	Modalités d’évaluation et de validation
	Le suivi est réalisé par des échanges individuels (par RDV, mails ou téléphone), en amont et en aval de la formation. Nous réalisons un positionnement initial et une évaluation des acquis à l'issue de la formation.  Un bilan de la satisfaction est réalisé à la fin de la formation, par un questionnaire individuel et un bilan oral collectif.  Un certificat de réalisation sera remis à chaque participant.

	Moyens matériels et techniques
	Salle de formation adaptée, supports pédagogiques remis aux stagiaires. Ressources complémentaires disponibles. Lorsque du matériel spécifique est demandé aux stagiaires, ceci est spécifié soit sur le programme de la formation soit dans le livret d’accueil de la formation.

	Tarifs des formations
	Le coût des formations est précisé sur chaque programme de formation. Le coût pédagogique de nos formations peut être pris en charge par votre OPCO.  Si vous rencontrez des difficultés à financer votre formation, n’hésitez pas à nous le faire savoir, nous pourrons échanger pour essayer de trouver des solutions.

	Inscriptions et Renseignements
	Pour toute inscription et demande de devis, merci de compléter le formulaire à ce lien ou de scanner le QR code
	Pour tout renseignement concernant nos formations :  Contact : 0630422656 Jeanne Chignier – Coordinatrice formations formation@savaara.fr
	Pour tout renseignement concernant spécifiquement le suivi de votre inscription :  Contact : 07 68 43 57 32 Melissa Zonzon – Chargée du suivi des inscriptions stagiaires formation@savaara.fr
	Suite à votre inscription via le formulaire, nous prendrons contact avec vous dans un délai maximal de 10 jours ouvrés.
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	Animer un réseau d'acteurs associatifs
	La posture d’accompagnement des associations et méthodes de l’éducation populaire
	Utiliser le jeu dans nos formations et accompagnements
	Accompagner les associations sur leurs usages de l'IA
	Accompagner les projets collectifs dans leurs diversités - gouvernances & modèles socio-économiques
	P.6

	Formations sur mesure
	Les fondamentaux de la vie associative
	Accompagner les mutualisations inter-associatives
	Accompagner la fonction employeur et ses évolutions
	P.11

	Formations proposées par nos membres
	P.14



	Animer un réseau d'acteurs associatifs
	Présentation de la formation
	Lyon
	20 & 21 avril
	14 h
	Que ce soit sa mission principale ou non, le rôle d’animateur de réseau se trouve à l’interface de plusieurs compétences ou savoirs : connaissance d’un territoire, compréhension et connaissance des dynamiques collectives, communication, animation de réunion, création de partenariats, finesse relationnelle, etc. Souvent exercée de manière isolée, cette fonction repose sur la capacité à créer, maintenir et faire vivre une dynamique collective. Les réseaux, composés d’acteurs aux niveaux d’implication variables, nécessitent un équilibre constant pour mobiliser et fédérer. L’animateur doit clarifier son rôle, comprendre les jeux d’acteurs et les formes de participation. Il lui faut enfin s’appuyer sur des stratégies et des outils concrets pour communiquer, coordonner et favoriser la coopération au sein du réseau.


	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, les participants seront capables de :
	Interroger la notion de réseau d’acteurs et ses réalités diverses
	Définir la posture d’animateur de réseau et les limites de la fonction d’animateur de réseau
	Identifier les notions de dynamiques de groupe et des différents types de participation
	Identifier les leviers de la mobilisation et remobilisation des acteurs d’un réseau
	Se questionner sur sa pratique d’animateur de réseau, prendre du recul

	Public et prérequis
	Formatrices
	Public visé : Toute personne en situation d’animation d’un réseau d’acteurs associatifs sur un territoire de façon régulière Prérequis : Aucun

	Tarifs :
	910€
	Prise en charge possible. Nous contacter pour plus d’informations et devis
	Si vous rencontrez des difficultés à financer votre formation, faites-le-nous savoir
	Marie Blondeau, Chargée de mission – Réseau National des Maisons des Associations
	Jeanne Chignier, Chargée d’animation et de développement - Coordination SAVAARA
	Inscriptions
	Note satisfaction : Il n'y a pas encore de taux de satisfaction pour cette action.



	La posture d’accompagnement des associations et méthodes de l’éducation populaire
	Présentation de la formation
	Grenoble
	28 & 29 mai
	14 h
	Le métier d’accompagnateur à la vie associative revêt bien des aspects et les professionnels qui l’exercent viennent de différents horizons. Pour accompagner au mieux les associations, chacun mobilise ses connaissances (juridiques, comptables, du territoire, etc.), et ses compétences (rédactionnelles, organisationnelles), qu'elles soient techniques, généralistes ou spécifiques, mais la question centrale reste celle de la posture à adopter.
	Comment intégrer l’éducation populaire dans son approche et dans ses outils et les mettre en œuvre dans notre métier ? Comment donner vie à ces méthodes au quotidien ? Jusqu’où aller dans l’accompagnement, où se situent les limites?


	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, les participants seront capables de :
	Interroger la notion d’accompagnement et la posture qu’elle implique
	Identifier les éléments clés d’une relation d’accompagnement
	Découvrir et être capable de mobiliser des méthodes d’éducation populaire
	Comprendre la différence entre les différents niveaux d’accompagnement (organisationnel, inter-associatif et territorial)

	Public et prérequis
	Formatrice
	Public visé : Toute personne en situation d’accompagnement d’associations ou de porteurs de projet ESS ayant une expérience d’au moins un an à un poste de chargé d’accompagnement Prérequis : Aucun
	Isabelle Le Nuz, Responsable du Pôle Ressources Économie Sociale et Solidaire (P.R.E.S.S) de l'Ardèche méridionale - AMESUD

	Tarifs
	910€
	Prise en charge possible. Nous contacter pour plus d’informations et devis
	Si vous rencontrez des difficultés à financer votre formation, faites-le-nous savoir
	Inscriptions
	Note satisfaction : Il n'y a pas encore de taux de satisfaction pour cette action.



	Utiliser le jeu dans nos formations et accompagnements
	Présentation de la formation
	Lyon
	2 & 3 juillet
	14 h
	Lors des formations et accompagnements, ou des actions d’ « aller vers », les chargés d’accompagnement à la vie associative peuvent être amenés à mobiliser différents types d’outils et à chercher à diversifier les méthodes d’apprentissage ou de sensibilisation.
	Le « jeu » ou la gamification peut être un outil utile pour toucher différents publics et diversifier nos approches de l’accompagnement des associations. Que ce soit pour sensibiliser des publics plus larges, mettre en situation d’expérimentation des porteurs de projets ou transmettre des connaissances ou compétences, l’approche ludique peut être un levier différent et attractif. Cette formation permet de découvrir les techniques de gamification, de penser leurs applications possibles à son métier et d’élaborer son propre jeu, tout en se questionnant sur la façon d’adapter le jeu à son public et ses thématiques.


	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, les participants seront capables de :
	Décrire les possibilités de mobilisation d’outils ludiques dans les accompagnements et formations des associations, en maîtriser les bases
	Expérimenter des outils concrets et comprendre leurs ressorts
	Identifier les différentes étapes de mise en place de ces outils
	Produire et tester un prototype de jeu à destination des associations accompagnées

	Public et prérequis
	Formateurs
	Public visé : Toute personne en situation d’accompagnement ou de formation de salariés ou bénévoles d’associations Prérequis : Aucun

	Tarifs
	910€
	Prise en charge possible. Nous contacter pour plus d’informations et devis
	Si vous rencontrez des difficultés à financer votre formation, faites-le-nous savoir
	Marie Jean-Pierre, chargée de mission vie associative et formation des bénévoles – CDOS Ardèche
	Emmanuel Roch, conseiller et formateur associatif – CDOS Haute-Savoie
	Inscriptions
	Note satisfaction : Il n'y a pas encore de taux de satisfaction pour cette action.



	Accompagner les associations sur leurs usages de l'IA
	RESERVÉE AUX MEMBRES DE SAVAARA
	St Etienne
	octobre
	14 h

	Présentation de la formation
	L’intelligence artificielle s’invite progressivement dans le quotidien des associations, soulevant à la fois des opportunités et des questions éthiques, organisationnelles et politiques.  Cette formation propose aux professionnels de l’accompagnement de comprendre les enjeux liés à l’usage de l’IA dans le secteur associatif, de découvrir des outils concrets adaptés aux petites et moyennes structures et d’en expérimenter les usages à partir de situations réelles. Elle vise à les outiller pour mieux accompagner les associations sur ces questions (identification de besoins prioritaires, mesurer l’impact de l’IA sur leur projet et leur organisation, cadre d’utilisation raisonné et éthique, en phase avec leurs valeurs).

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, les participants seront capables de :
	Maitriser le contexte (analyser les enjeux et limites éthiques liés à l’usage de l’intelligence artificielle et comprendre la définition et les différents types d’IA)
	Utiliser plusieurs outils d’intelligence artificielle adaptés aux besoins des petites et moyennes associations et formuler des prompts efficaces et adaptés aux usages associatifs
	Identifier les besoins prioritaires des associations en matière d’IA
	Cibler l’impact sur l'organisation du travail et le projet de l’association accompagnée
	Accompagner la mise en place d’un cadre éthique à l’usage de l’IA au sein des structures

	Public et prérequis
	Formateurs
	Public visé : Toute personne en situation d’accompagnement d’associations ou de porteurs de projet ESS de façon régulière ou ponctuelle. Prérequis : Aucun

	Tarifs
	Information à venir
	Inscriptions
	910€
	Prise en charge possible. Nous contacter pour plus d’informations et devis
	Si vous rencontrez des difficultés à financer votre formation, faites-le-nous savoir



	Accompagner les projets collectifs dans leurs diversités - gouvernances & modèles socio-économiques
	Valence
	novembre
	14 h
	Présentation de la formation
	Les projets collectifs que peuvent rencontrer les chargés d’accompagnement se déclinent aujourd’hui selon une grande diversité de gouvernances et de modèles socio-économiques. Chacun peut répondre à des enjeux, des valeurs et des contextes spécifiques, et donc des besoins différents.  Cette formation propose aux professionnels de l’accompagnement de mieux comprendre ces différentes formes, leurs fondements juridiques et historiques, ainsi que leurs conditions de mise en œuvre. À partir d’outils d’analyse, d’études de cas et de temps de réflexion collective, elle vise à renforcer la capacité à orienter les porteurs de projets vers les modèles les plus adaptés, tout en construisant une stratégie d’accompagnement appuyée sur les ressources existantes du territoire.

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, les participants seront capables de :
	Identifier et comparer les formes de projets collectifs dans l’ESS et leurs spécificités, les différents modèles socio-économiques et les différents modes de gouvernance
	Identifier les modèles adéquats pour chaque situation rencontrée
	Identifier les étapes nécessaires à la mise en œuvre du type de modèle de gouvernance et socio-économique choisi
	Identifier et orienter vers les acteurs du territoire et des ressources externes

	Public et prérequis
	Formateurs
	Public visé : Toute personne en situation d’accompagnement d’associations ou de porteurs de projet ESS de façon régulière Prérequis : Aucun

	Tarifs
	910€
	Prise en charge possible. Nous contacter pour plus d’informations et devis
	Si vous rencontrez des difficultés à financer votre formation, faites-le-nous savoir
	Mariette Aubert, Directrice – Amesud
	Benoit Bellin, Chargé Formations, Lieux et Transmissions - Cap Berriat
	Isabelle Le Nuz, Responsable du Pôle Ressources Économie Sociale et Solidaire (P.R.E.S.S) de l'Ardèche méridionale - AMESUD
	Inscriptions
	Note satisfaction : Il n'y a pas encore de taux de satisfaction pour cette action.



	FORMATIONS  SUR MESURE
	Les formations suivantes, ainsi que celles indiquées précédemment dans ce catalogue, peuvent être proposées à la demande et adaptées en fonction de vos besoins.
	Pour toute demande, vous pouvez nous contacter par courriel à formation@savaara.fr
	De nouvelles dates de sessions pourront également être programmées en cours d’année. N’hésitez pas à compléter le formulaire de pré-inscription pour être informé des dates à venir et signifier votre intérêt à participer à une future session.
	Les fondamentaux de la vie associative
	P.11
	Accompagner les mutualisations inter-associatives

	P.12
	Accompagner la fonction employeur et ses évolutions

	P.13



	Les fondamentaux de la vie associative
	Présentation de la formation
	distanciel
	30 h
	Cette formation, constituée de plusieurs modules à la carte, a pour objet de permettre aux professionnels de l’accompagnement des associations d’être en capacité d’informer et accompagner les associations sur les différentes problématiques qu’elles peuvent rencontrer dans leur gestion et vie démocratique, aux différents stades de la vie d’une association (création, pérennisation, dissolution, etc.). Les différents modules sont animés par des professionnels de l’accompagnement du réseau SAVAARA. Ils se déroulent en visioconférence sur une durée moyenne de 2,5h. Il est possible de choisir de suivre l’ensemble de la formation, ou bien de sélectionner certains modules spécifiques :
	Statut associatif et spécificités juridiques
	Financements privés et publics, modèles économiques des associations
	Gestion économique et financière, fiscalité des associations
	Communication interne et externe des associations
	Gouvernances, fonctionnement et vie statutaire
	Fonction employeur
	Responsabilités de l’association et de ses dirigeants
	Connaître, mobiliser et renforcer le bénévolat
	Environnement partenarial des associations
	Accompagner à la gestion de projet
	Accompagner à la construction d’un projet associatif et stratégique
	Introduction à l’ESS

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, les participants seront capables de :
	Maîtriser les fondamentaux de la vie associative pour savoir orienter, informer voire accompagner les associations

	Public et prérequis
	Tarifs
	1950€ pour l’intégralité de la formation/ 165€ par module
	Prise en charge possible. Nous contacter pour plus d’informations et devis
	Si vous rencontrez des difficultés à financer votre formation, faites-nous savoir
	Public visé : Toute personne en posture d’accompagnement d’associations ou de porteurs de projet ESS de façon régulière ou ponctuelle Prérequis : Aucun
	Nature de l’action : Actions de formation - Article L6313-1 du code du travail Note satisfaction : Il n'y a pas encore de taux de satisfaction pour cette action.


	Accompagner les mutualisations inter-associatives
	présentiel
	14 h

	Présentation de la formation :
	Cette formation s’adresse aux chargés d’accompagnement des associations qui souhaiteraient pouvoir accompagner leurs publics vers des mutualisations de tout type (locaux, emplois, matériels, etc.). À partir des enseignements issus de plusieurs années de recherche-action menées par la Coordination SAVAARA, elle propose des repères concrets pour comprendre la diversité des formes de mutualisation, en analyser les conditions de réussite et adopter une posture facilitatrice au cours d’un accompagnement. Loin de pouvoir prétendre à une recette magique, nous aborderons une démarche d’accompagnement, faite de posture, de points de vigilance et de retours d’expériences, pour permettre de faciliter ces processus au long cours.

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, les participants seront capables de :
	Identifier les différentes formes de mutualisation inter-associative, leur diversité et leurs logiques
	Analyser les conditions de faisabilité d’un projet de mutualisation et en repérer les leviers et points de vigilance
	Repérer les principales étapes et la posture d’un accompagnement aux mutualisations inter-associatives
	Découvrir des expériences concrètes de mutualisations et les apprentissages à en retirer

	Public et prérequis
	Public visé : Toute personne en situation d’accompagnement d’associations ou de porteurs de projet ESS de façon régulière Prérequis : Aucun

	Tarifs
	910€
	Prise en charge possible. Nous contacter pour plus d’informations et devis
	Si vous rencontrez des difficultés à financer votre formation, faites-nous savoir
	Nature de l’action : Actions de formation - Article L6313-1 du code du travail Note satisfaction : Il n'y a pas encore de taux de satisfaction pour cette action.


	Accompagner la fonction employeur et ses évolutions
	présentiel
	14 h

	Présentation de la formation
	Dans un contexte de professionnalisation des associations, mais aussi d'évolutions récentes et importantes de la question de l'emploi et du travail associatifs, un accompagnement spécifique doit être proposé aux petites et moyennes associations employeuses pour renforcer un emploi de qualité et qualifié au sein des associations, en tenant compte des nouveaux enjeux.  Cette formation propose aux professionnels de l’accompagnement de mieux appréhender les mutations récentes de l’emploi associatif (rapport au travail, modalités incluant du télétravail, QVCT, recrutement et fidélisation, etc.). Elle vise à intégrer ces évolutions dans les démarches d’accompagnement à la fonction employeur.

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, les participants seront capables de :
	Identifier les principales évolutions du travail associatif et comprendre les enjeux soulevés (QVCT, nouveau rapport au travail, marque employeur)
	Diagnostiquer les adaptations possibles et nécessaires au sein des organisations du travail des associations accompagnées
	Comprendre et adapter une proposition de démarche d’accompagnement aux évolutions de l’emploi et à la marque employeur

	Public et prérequis
	Public visé : Toute personne en situation d’accompagnement d’associations ou de porteurs de projet ESS de façon régulière  Prérequis : Aucun

	Tarifs
	910€
	Prise en charge possible. Nous contacter pour plus d’informations et devis
	Si vous rencontrez des difficultés à financer votre formation, faites-nous savoir
	Nature de l’action : Actions de formation - Article L6313-1 du code du travail Note satisfaction : Il n'y a pas encore de taux de satisfaction pour cette action.


	FORMATIONS PROPOSÉES PAR NOS MEMBRES
	Notre réseau s’appuie sur l’expertise de nos membres, Points d’Appui à la Vie Associative, que ce soit pour leurs connaissances des enjeux de la vie associative ou leurs compétences en formation pour adultes. Vous retrouverez ici les formations professionnelles proposées par certains des membres du réseau SAVAARA, qui pourront vous intéresser vous et vos publics.
	Formation de formateurs | AMESUD
	Créer son activité en milieu rural | AMESUD
	Créer un site internet sous wordpress | CDOS 74
	Mobiliser les outils de l'IA au service du développement de son association | CDOS 74
	Organiser la fonction employeur au sein de son association Loi 1901 | CDOS 74

	Formation de formateurs | AMESUD
	La formation de formateur et formatrice permet d'acquérir les fondamentaux de l'ingénierie de formation et de l'ingénierie pédagogique, d'élaborer sa posture de formateur et formatrice, et avant tout, de prendre conscience des compétences déjà présentes.

	Public
	Salariés amenés à concevoir et animer des actions de formation professionnelle
	07260 Joyeuse
	31/3, 1/4, 2:4, 16/4
	28 h
	ahaefflinger@amesud.fr
	Programme


	Créer son activité en milieu rural | AMESUD
	Amesud a obtenu une certification professionnelle enregistrée au répertoire spécifique par décision de France Compétences le 18 décembre 2025. Cette certification reconnait les compétences spécifiques nécessaires à la création d'une activité, quel que soit le statut juridique choisi, sur un territoire rural.

	Public
	Porteur de projet de création d'activité en territoire rural
	07260 Joyeuse
	20/4 à 30/6 + 12/10 à 17/12
	210 h
	ahaefflinger@amesud.fr
	Programme


	Créer un site internet sous wordpress | CDOS 74
	Devenir autonome dans la gestion de sa communication numérique avec un outil accessible et intuitif.

	Public
	Salariés amenés à concevoir et animer des actions de formation professionnelle
	Annecy
	14/10 & 15/10
	14 h
	formations@cdos74.org
	Programme


	Mobiliser les outils de l'IA au service du développement de son association | CDOS 74
	Cette formation offre une opportunité concrète de découvrir comment les technologies peuvent faciliter la communication et optimiser la gestion administrative. L'objectif est d'accompagner la prise en main de ces outils puissants.

	Public
	Dirigeants et salariés d'associations Loi 1901, accompagnateurs Guid'Asso
	Annecy
	25/6 & 24/9
	14 h
	formations@cdos74.org
	Programme


	Organiser la fonction employeur au sein de son association Loi 1901 | CDOS 74
	Formation permettant de sécuriser les pratiques, mieux encadrer les salariés et renforcer la gouvernance de l'association. La formation permet de mieux comprendre le rôle de RH en tant que dirigeant, d'anticiper les obligations légales, et d'instaurer un cadre de travail professionnel.

	Public
	Dirigeants en charge de la RH
	Annecy
	17/3 & 9/6
	6 h
	formations@cdos74.org
	Programme
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